Obudai Egyetem
Banki Donat Gépész és Gépészeti és Technologiai Intézet
Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

Tantargy cime és Minéségbiztositas a kutatas-fejlesztésben

kodja: BKXBU11MNF Kreditértek: 4
nappali munkarend  2025/2026 taney 1L félév

Szak(?lf, melyeken a targyat Hadiipari mérnok mesterképzési szak

oktatjak:

Tantargyfelelos  Dr. habil. Farkas Oktatéok: Dr. habil. Farkas Gabriella
oktaté: Gabriella ) Téth Georgina Nora

El6tanulmanyi feltételek (kéddal):

Heti oraszamok

Eldadas: | 2 Tantermi | Laborgya ) Kronzultac i
gyakorlat: korlat: 10:

Félévzaras Evkozi jegy (Irasbeli)

modja:

01.1.lm’e konzultacio (amennyiben BBB link:

sziikséges):

A hallgaté megismerkedik a minéség fogalmaval, altalanos felfogasaval, érték alapt
megkozelitésével és  szabvany szerinti  definicidjaval, értelmezésével az
Oktatasi  élettartammodell szerint; a mindségiligy fejlodésével; a mindségmenedzsment-
cél: rendszerek elvi alapjaival; az allami, azon beliil a katonai mindségbiztositas teriiletével;
az ISO 9000-es szabvanyrendszerrel és a NATO AQAP kovetelményeivel és a

haditechnikai eszk6zok élettartam management elemeivel.

Utemezés
Oktatdsi Témakorok
hét
Bevezetés a mindségiigybe. A mindség és a mindségbiztositas fejlodése.
1. A mindség értelmezése, alapfogalmak. Mindségiigyi modellek.
A megfeleldségértékelés.
) A mindségiigyi eszkozok atfogo ismertetése.
' A folyamatjavitas-, fejlesztés modszerei és gyakorlati alkalmazasa.
3 Kockézatmenedzsment és eszkdzei.
) A kockazatelemzés modszereinek gyakorlati ismertetése.
4 Minéségmenedzsment modellek. ISO 9000 szabvanykovetelmények.
' Agazati és szakmaspecifikus menedzsment rendszerek. Integralt iranyitasi rendszerek.
5 Katonai mindségiligy. NATO AQAP kovetelmények.
) Mindségszinvonal elemzése.
6 Jarmiipar sajatossagai, kovetelményei. Tobbletkdvetelmények.
Mindségligyi modszerek a jarmiigyartasban (8D, A3, FMEA).
7 A mindségfejlesztés modszerei (QFD).
8. Mindség-ellendrzes, atvételi ellendrzés.
9. Statisztikai folyamatszabalyozas és gyakorlati megvalositasa.
10. Bevezetés a Lean menedzsmentbe. Alapelvek. Lean alapt folyamatok jellemzdi.
11. A Lean alapelvek és gyakorlati megvalositasa (érték, értékaram).
12. A Lean alapelvek és gyakorlati megvalositasa (dramlas, huzoelv, tokéletesités).
13. Témazard zarthelyi dolgozat.
14. Pétlasok: zarthelyi dolgozat, gyakorlati feladatok.

Félévkozi kovetelmények
Zarthelyi dolgozat Beadando feladat Labormérés
szama idépontok szdma hataridok szdma idépontok
1 12 5 12. hét




Az értékelés, a lebonyolitas, a potlas médja, a jegy kialakitasanak szempontjai
A foglalkozasokon valo részvételt a HKR szabdlyozza.
A szorgalmi idészakban torténd potlasokat a HKR szabalyozza.
Az évkozi jegy/aldiras szorgalmi idészakon tili potlasanak médjardl a Tanulmanyi Ugyrend
rendelkezik.

A szabalyzatokban nem szabalyozott foglalkozasokon vald egyéb részvételi kovetelmények, és
megkotések a potlasokra vonatkozoan:

Az eléadasok min. 75%-an kotelezd a részvétel.

A gyakorlatokon valo részvétel kotelezd. A 33%-ot meghalad6 hidnyzas kovetkezménye letiltas,
poétlasra nincs lehetdség.

A beadandé feladatokat a Moodle-ra fel kell tolteni, az értékelés a Moodle-on torténik.
Ertékelési szempontrendszer:

0 pont: nincs leadott feladat,

1-3 pont: elfogadott, kisebb hibakkal,

4 pont: elfogadott, hibatlan.

A félév soran 5 db feladatot kell elkésziteni és beadni. Minden leadott feladatnak elfogadottnak kell
lennie. A beadand6 feladatokbol min. 10 pontot kell elérni. Ennek hianya esetén évkozi jegy nem
kaphato!
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Egyéb értékelési szempontok:

A gyakorlatokon valé részvétel kotelezo (katalogus késziil),
Letiltva bejegyzést kap: hianyzas mértéke HKR szerint (33%), ezt meghalado hianyzas
kovetkezménye letiltds, potlasra nincs lehetdség.
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A tantargy
mindségbiztositasi
modszerei:

A laborgyakorlaton oktatdi visszajelzés az elvégzett gyakorlati
feladatok megvalositasarol, melyek tobbnyire csoportmunkaban
torténnek.

A félévi munkardl tantargykovetd késziil, amely tartalmazza az
el6adasok, gyakorlatok tematika szerinti megvalosulésat és az
oktatdi értékelését.

Valamennyi - jelen dokumentumban nem szabalyozott - kérdésben az Obudai Egyetem Tanulményi
és Vizsgaszabalyzata, valamint Tanulmanyi Ugyrendjének rendelkezései az iranyadok.
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